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芦屋町高齢者福祉計画（素案）に対するパブリックコメントの結果 

 

１．実施期間 

  令和 3 年 1月 12 日（火）～令和 3年 2 月 10 日（水） 30 日間 

  ※町ホームページ及び広報あしや（令和 3年 1 月 10 日号）で告知 

   役場福祉課・総合受付、芦屋中央公民館、芦屋東公民館、山鹿公民館、町民会館、総合体育館及び町ホームページ上で素案配布 

２．意見提出者数 

  1 名（４件） 

３．提出方法 

  メール 1 名 

４．意見の概要と町の考え方 

番号 意見の概要 町の考え方 

１ 

P52 健康診査の方向性で、健康診査・検診の日程などを

随時見直し、受診率向上を図りますとなっている。受診率向

上の方向性は第７期と変わりない。日程などを随時見直すな

どの方向性だけで受診率向上が図れるのだろうか。 

健康状態を把握するための健康診査・検診は、住民の健康保持・増進

のための重要な事業であり、さまざまな取組を通じて受診率の向上を目

指す必要があります。その為には、健康診査・検診の種類ごとに、対象

に見合った適切なアプローチによる受診勧奨を行うとともに、受診しや

すい環境の整備を進めることが大切であると認識しています。 

このため、全ての健康診査・検診に共通する環境整備の一環として、

平日だけでなく、一部、日曜日にも受診日を設定していますが、時期を

分散させつつ、諸行事日程との重複回避を考慮するなどの見直しを毎年

行ってきたことが、受診率の維持・向上に寄与しているものと考えてお

り、今回も同様の記載としています。 

また、「日程など」と記載している様に、受診しやすい環境の整備に

向けて、日程だけではなく健康診査・検診の受付方法や場所などについ

ても常に問題意識を持って、必要な見直しを進めてまいります。 
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番号 意見の概要 町の考え方 

２ 

P65 （３）認知症高齢者等の支援①認知症の理解に関す

る普及・啓発の方向性で示されている「地域づくり」を「ま

ちづくり」に文言変更し、取り組んではどうだろうか。 

 

国の「認知症施策推進大綱」において、認知症施策に取り組むにあた

っての基本的考え方として、「周囲や地域の理解と協力の下、本人が希

望を持って前を向き、（中略）住み慣れた地域の中で尊厳が守られ、自

分らしく暮らし続けることができる社会を目指す」とされています。 

これは、認知症の人の視点に立ち、それまでとできるだけ変わらない

環境で暮らし続けるためには、その人の生活圏、つまり地域コミュニテ

ィの人々の理解が重要であることを示しているものと考えられます。 

このため、認知症の人が暮らしやすい環境をつくるために、まずは認

知症の人が暮らす地域コミュニティの理解が重要であると考え、「地域

づくり」と記載しています。 

３ 

P67 ⑤認知症見守りネットワークの充実の方向性で示さ

れている、行方不明高齢者等捜索模擬訓練を実施することは

評価できる。ただ、第７期の計画では地域や介護サービス事

業者等などとのネットワーク構築を検討するようになって

いた。今後、誰と協力しながら進めていくのか文言を追加し

てはどうか。また、見守り支援を行う「チームオレンジ」だ

が、ややわかりづらいと感じた。見守り支援を行う「認知症

サポーター・チームオレンジ」に変更してはどうだろうか。 

「認知症施策推進大綱」でも示されているとおり、認知症の人が地域

で生活していくための見守り体制を構築していくにあたって、「チーム

オレンジ」の取組を進めていく必要があるものと認識しています。 

このチームオレンジの取組を通して、地域の中のあらゆる主体が手を

取り合って認知症の人を見守る体制をつくることが目標であり、「誰と」

ではなく、「地域で」ネットワークを構築していきたいと考えています。

（後掲の図※１をご参照ください。） 

チームオレンジの文言が分かりにくいとのご指摘については、巻末に

用語解説を設けることで対応させていただきます。 

４ 

P67 ⑥認知症高齢者等とその家族の支援の方向性で示さ

れている、認知症カフェの実施は評価できる。ただ、岡垣町

のようにカフェは町内に点在する方が良いのではないか。町

が実施する他に民間が行う場合の支援も行うのか。 

認知症カフェについては、さまざまな設置主体により自由な発想で行

われるところが魅力でもあると認識しています。 

これまで、住民や民間事業所等が主体の認知症カフェを設置したいと

の相談は寄せられていませんが、相談があった場合には、必要な支援を

検討する必要があると考えています。 
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※１チームオレンジの概要（厚生労働省作成資料） 
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