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議案第５２号 

 

令和８年度福岡県遠賀郡芦屋町公共下水道事業会計補正予算（第１号） 

 

第１条 令和８年度芦屋町公共下水道事業会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

第２条 令和８年度芦屋町公共下水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとお

り補正する。 

 

（ 科   目 ）        （ 既決予定額 ）       （ 補正予定額 ）     （   計   ） 

支     出 

第２款 下水道事業費用      ８３７，２８４千円       １，７２７千円     ８３９，０１１千円 

  第１項 営業費用        ８１４，８４０千円       １，７２７千円     ８１６，５６７千円 

 

第３条 予算第４条に定めた資本的収入及び支出の予算額を次のとおり補正する。（資本的収入額が資本的支出額に対して不足する額

１３５，６１９千円は、当年度消費税及び地方消費税資本的収支調整額３０，１５７千円、過年度分損益勘定留保資金１０５，４６

２千円で補填するものとする。） 

 

（ 科   目 ）        （ 既決予定額 ）       （ 補正予定額 ）     （   計   ） 

支     出 

第４款 下水道事業資本的支出   ９２３，３５５千円         １４千円       ９２３，３６９千円 

  第１項 建設改良費       ８２６，９５８千円         １４千円       ８２６，９７２千円 

 

 

 

 

 

 

 

 



第４条 予算第６条に定めた債務負担行為をすることができる事項、期間及び限度額を次のとおり追加する。                                    

事  項 期  間 限  度  額 

事務の代替執行負担金 
（管渠費、ポンプ場費、処理場費） 

自  令和９年度 
至  令和１８年度 ３，１５０，０００千円  

事務の代替執行負担金 
（単独事業費、補助対象事業費） 

自  令和９年度 
至  令和１８年度 ４６０，０００千円  

下水道事業経営戦略 
策定業務委託 令和９年度      １０，２００千円  

 

第５条 予算第９条に定めた経費の金額を次のように改める。 

   （ 科   目 ）       （ 既決予定額 ）       （ 補正予定額 ）      （   計   ） 

支     出 

（１）職員給与費      ２２，５９４千円        １，４４１千円       ２４，０３５千円 

   

 

 

令和８年９月８日 提出 

                             福岡県遠賀郡芦屋町長   貝 掛 俊 之 



（単位：千円）　

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備　　　　　　考

2 下水道事業費用 837,284 1,727 839,011

1 営業費用 814,840 1,727 816,567

1 管 渠 費 64,715 488 65,203

4 総 係 費 41,915 1,239 43,154

（単位：千円）　

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備　　　　　　考

4 下水道事業 923,355 14 923,369

  資本的支出 1 建設改良費 826,958 14 826,972

1 単独事業費 167,793 14 167,807

令和８年度 芦屋町公共下水道事業会計補正予算（第１号）実施計画

収益的収入及び支出

支　　　出

資本的収入及び支出

支　　　出
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（単位：円）

１　業務活動によるキャッシュ・フロー ２　投資活動によるキャッシュ・フロー

　　　当年度純利益又は当期純損失（△） △ 29,978,000 　　　有形固定資産の取得による支出 △ 735,918,000

　　　減価償却費 466,516,000 　　　国庫補助金等による収入 553,750,000

　　　資産減耗費 4,378,000 　　　国庫補助金等の返還による支出 0

　　　貸倒引当金の増減額（△は減少） 40,844 　　投資活動によるキャッシュ・フロー △ 182,168,000

　　　賞与引当金等の増減額（△は減少） △ 125,000

　　　長期前受金戻入額 △ 272,114,000

　　　受取利息及び受取配当金 △ 900,000 ３　財務活動によるキャッシュ・フロー

　　　支払利息 2,444,000 　　　建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入 234,000,000

　　　未収金の増減額（△は増加） 14,338,118 　　　建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △ 86,396,379

　　　未払金の増減額（△は減少） △ 8,539,900 　　財務活動によるキャッシュ・フロー 147,603,621

　　　その他 △ 50,340,000

　　　小　計 125,720,062 　資金に係る換算差額 0

　　　利息及び配当金の受取額 900,000 　資金増減額 89,611,683

　　　利息の支払額 △ 2,444,000 　資金期首残高 637,553,402

　　業務活動によるキャッシュ・フロー 124,176,062 　資金期末残高 727,165,085

令和８年度　芦屋町公共下水道事業会計予定キャッシュ・フロー計算書

（令和８年４月１日から令和９年３月３１日まで）
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特別職 一般職 報　　酬 給　　料 手　　当 計
（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 3 11,579 8,398 19,977 4,058 24,035
補正前 3 10,896 7,828 18,724 3,870 22,594
比較 683 570 1,253 188 1,441

補正後 740 489 672 485 1,100 4,912
補正前 468 455 672 376 1,100 4,757
比較 272 34 109 155

特別職 一般職 報　　酬 給　　料 手　　当 計
（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 3 11,579 8,398 19,977 4,058 24,035
補正前 10,896 7,828 18,724 3,870 22,594
比較 3 683 570 1,253 188 1,441

補正後 740 489 672 485 1,100 4,912

補正前 468 455 672 376 1,100 4,757

比　較 272 34 109 155

ア　会計年度任用職員以外の職員

区分
職員数 給　　与　　費

法定福利費 合　　計
備　　考

　備考１　この表は、会計年度任用職員以外の一般職の職員で予算の積算の基礎となったものについて記載する。　

通勤手当
特殊勤務
手　　当

時間外勤務
手　　　当

期末勤勉
手　　当

管 理 職 員
特別勤務手当

退職手当

手当の
内 訳

区　分 扶養手当
管理職手

当
地域手当 住居手当

給　　与　　費　　明　　細　　書

　(1)　総　括

区分
職員数 給　　与　　費

法定福利費 合　　計
備　　考

１　一般職

退職手当
手当の
内 訳

区　分 扶養手当
管理職手

当
地域手当 住居手当 通勤手当

特殊勤務
手　　当

時間外勤務
手　　　当

期末勤勉
手　　当

管 理 職 員
特別勤務手当
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特別職 一般職 報　　酬 給　　料 手　　当 計
（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後
補正前
比較

補正後
補正前
比　較

区　　分 備　考

当初予算時に予定していた人員配置からの変更による増

法　定
福利費

188
　制度改正に伴う増減分
　その他の増減分 188 当初予算時に予定していた人員配置からの変更による増

職員手当 570
　制度改正に伴う増減分

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

　備考１　この表は、会計年度任用職員で予算の積算の基礎となったものについて記載する。　

　その他の増減分 570

増減額 増　　減　　事　　由　　別　　内　　訳 説　　　　　　　明

手当の
内  訳

区　分 扶養手当
管理職手

当
地域手当 退職手当住居手当 通勤手当

特殊勤務
手　　当

時間外勤務
手　　　当

期末勤勉
手　　当

管 理 職 員
特別勤務手当

備　　考

イ　会計年度任用職員

区分
職員数 給　　与　　費

法定福利費 合　　計

給　　料 683
　制度改正に伴う増減分
　その他の増減分 683 当初予算時に予定していた人員配置からの変更による増
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円 円 円 円

１ 固　定　資　産

(1) 　有 形 固 定 資 産

イ 土 地 330,837,982

ロ 建 物 1,346,250,182

減 価 償 却 累 計 額 △ 1,237,140,637 109,109,545

ハ 構 築 物 13,792,529,024

減 価 償 却 累 計 額 △ 9,097,258,670 4,695,270,354

ニ 機 械 及 び 装 置 5,053,672,235

減 価 償 却 累 計 額 △ 3,668,840,999 1,384,831,236

ホ 車 両 運 搬 具 2,152,033

減 価 償 却 累 計 額 △ 2,045,192 106,841

ヘ 工 具 器 具 及 び 備 品 19,429,070

減 価 償 却 累 計 額 △ 18,233,436 1,195,634

ト 建 設 仮 勘 定 1,505,192,003

有 形 固 定 資 産 合 計 8,026,543,595

(2) 　無 形 固 定 資 産

イ そ の 他 無 形 固 定 資 産 0

無 形 固 定 資 産 合 計 0

固 定 資 産 合 計 8,026,543,595

２ 流　動　資　産

(1) 現 金 預 金 727,165,085

(2) 未 収 金 67,835,082

貸 倒 引 当 金 △ 687,384 67,147,698

流 動 資 産 合 計 794,312,783

資 産 合 計 8,820,856,378

令和８年 度 芦 屋 町 公 共 下 水 道 事 業 会 計 予 定 貸 借 対 照 表

（令和９年３月３１日）

資　産　の　部
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円 円 円 円

３ 固　定　負　債

(1) 企 業 債

イ 637,458,736 637,458,736

(2) 引 当 金

イ 修 繕 引 当 金 0

ロ そ の 他 引 当 金 0 0

(3) そ の 他 固 定 負 債 0

固 定 負 債 合 計 637,458,736

４ 流　動　負　債

(1) 企 業 債

イ 80,286,080 80,286,080

(2) 未 払 金 24,063,000

(3) 引 当 金

イ 賞 与 引 当 金 1,597,000

ロ 法 定 福 利 費 引 当 金 326,000 1,923,000

(4) そ の 他 流 動 負 債 0

(5) 預 り 金 55,134

流 動 負 債 合 計 106,327,214

５ 繰　延　収　益

(1) 長 期 前 受 金 12,692,568,290

長期前受金収益化累計額 △ 8,479,687,950

繰 延 収 益 合 計 4,212,880,340

負 債 合 計 4,956,666,290

負  債　の　部

建設改良等の財源充当企業債

建設改良等の財源充当企業債
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円 円 円 円

５ 資　　本　　金 4,460,516,160

６ 剰　　余　　金

(1) 資 本 剰 余 金

イ 工 事 負 担 金 0

ロ 国 庫 補 助 金 97,800,000

ハ 県 費 補 助 金 0

ニ 他 会 計 補 助 金 0

ホ 受 贈 財 産 評 価 額 0

資 本 剰 余 金 合 計 97,800,000

(2) 利 益 剰 余 金

イ 減 債 積 立 金 0

ロ 当 年 度 未 処 理 欠 損 金 694,126,072

利 益 剰 余 金 合 計 △ 694,126,072

剰 余 金 合 計 △ 596,326,072

資 本 合 計 3,864,190,088

負 債 資 本 合 計 8,820,856,378

資　本　の　部
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款2 下水道事業費用

区　　分 金　　額

　1 営業費用 814,840 1,727 816,567

　 1 管 渠 費 64,715 488 65,203  2 手　　　当 397 通勤手当 109

扶養手当 116

期末勤勉手当 52

児童手当 120

 6 法定福利費 91 職員共済組合納付金 91

   4 総 係 費 41,915 1,239 43,154  1 給　　　料 683 一般職給料 683

 2 手　　　当 459 地域手当 34

扶養手当 156

期末勤勉手当 89

児童手当 180

 6 法定福利費 97 職員共済組合納付金 97

（単位：千円）　

既決予定額 説　　　　　　明

令和８年度　芦屋町公共下水道事業会計補正予算（第１号）明細書

収益的収入及び支出

支　　　　出

項　　　目
節

補正予定額 計
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款4 下水道事業資本的支出

区　　分 金　　額

　1 建設改良費 826,958 14 826,972

　 1 単独事業費 167,793 14 167,807  2 手　　　当 14 期末勤勉手当 14

資本的収入及び支出

支　　　　出

（単位：千円）　

項　　　目 既決予定額 補正予定額 計
節

説　　　　　　明
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