
R1 R2 R3 R4 R5
男性 0% 14.3% 33.3% 22.2% 33.3%
⼥性 100% 100% 100% 100% 100%

R1 R2 R3 R4 R5
日数 11.5日 10.9日 10.8日 11.4日 12.8日

男 ⼥ 計 男 ⼥ 計 男 ⼥ 計
人数 30人 36人 66人 97人 79人 176人 125人 72人 197人
割合 45.5% 54.5% 100.0% 55.1% 44.9% 100.0% 63.5% 36.5% 100.0%
人数 1人 0人 1人 3人 4人 7人 6人 3人 9人
割合 100.0% 0.0% 100.0% 42.9% 57.1% 100.0% 66.7% 33.3% 100.0%

男 ⼥ 計 男 ⼥ 計
人数 75人 42人 117人 52人 38人 90人
割合 64.1% 35.9% 100.0% 57.8% 42.2% 100.0%
人数 1人 4人 5人 2人 3人 5人
割合 20.0% 80.0% 100.0% 40.0% 60.0% 100.0%

役職等
a 21人 19人 20人 19人 19人
b 3人 3人 3人 3人 3人

14.3% 15.8% 15.0% 15.8% 15.8%
c 40人 42人 40人 40人 42人
d 6人 6人 5人 6人 8人

15.0% 14.3% 12.5% 15.0% 19.0%
e 61人 61人 60人 59人 61人
f 9人 9人 8人 9人 11人

14.8% 14.8% 13.3% 15.3% 18.0%

特定事業主⾏動計画の実施状況（令和6年度）

【⽬標】⼥性職員の役職者（係⻑以上）の登⽤率を、令和7年度までに20％以上

●    新規採⽤職員の男⼥⽐率（⼀般事務職）

●    役職者（係⻑以上）の男⼥⽐率（⾏政職）

●    育児休業（1週間以上）の取得率　

●    年度別年次休暇の平均取得日数
【⽬標】職員の年次休暇の平均取得日数を12日以上
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【⽬標】育児休業（1週間以上）の取得率について、男性85％、⼥性100％
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