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１）人材の選定フロー

● 外部人材の登用方法について、下記の人材選定フローに基づき、事業をすすめていく。

図 検討および人材の選定フロー

外部人材登用の基本方針

企業からの応募（申込書提出）／企業及び候補者の選考

一般公募〔個人契約〕・選考／個人契約締結

人材派遣実績がある企業への相談 公募（町HP、総務省HP等）

採用の場合

着任（人材派遣開始）

派遣元企業と基本協定締結

【マネージャー人材】

着任（人材登用開始）

【マネージャー人材】

不採用の場合

【リーダー人材】

一般公募（一次募集）・選考／個人契約締結

着任（人材登用開始）

マネージャー
採用の場合

一次募集

リーダー人材公募（二次募集）
・企業派遣型または一般公募・選考

着任（人材登用開始）

【リーダー人材】 二次募集



管理運営組織イメージ図（設立当初） 参考資料（第５回分科会資料抜粋）
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⚫ 管理運営組織の形成には、それを担う人材が必要不可欠

⚫ 行政は組織設立のための人材登用に要する経費を負担

・全体の事業マネジメント
・各施設（運営事業者）間との調整、連携
・地元事業者や町内関係団体との連携
・専門的な技術や知識の継承（人材育成）

など

管理運営組織

観光部門 パブリック部門

・マネージャーが担う役割を
分担、サポート

・施設の管理運営
・施設に関連する事業の展開

各施設

事業部門

マネージャー人材
（プロジェクトマネージャー）

リーダー人材
（マネージャー補佐）

・観光案内
・観光オペレーション
・プロモーション
・イベント 等

観光事業の実施

・海浜公園
・緑地帯
・海辺のプロムナード
・パブリックスペース 等

公益部分

・・・・・・事務局

図 人材登用と組織形成のイメージ（設立当初）


